Mravenci umi vytvorit cely ekosystém bez managementu a planovani, pro¢ bychom to
neméli dokdzat také? Co ridi lidi v organizacich, ve kterych je omezena role hierarchické-

y 4 ®
ho rizeni? Jak dostat nadsSeni a energii dobrovolnikd i do klasickych pracovnich tymu?
Jak zpUsobit inovace "zdola’, kdyZ neni ¢as ¢ekat na rozhodnuti "shora"? Jak uvolnit

systém, ale nerozbit u toho celou organizaci?

Vydejme se do krehké hranice mezi chaosem a fadem a na konkrétnich prikladech
hledejme odpovédi na tyto a dalsi otazky, které prinasi firmam a projektdm komplexita
podnikani, nutnost inovaci a generacni obména.

Daniel Franc (global program manager,
Google) vede mezinarodni tym, jenz rozviji

v soucasnosti globalné nejuétsi program
komunitntho vzdélavani v IT, ktery pred 11 lety
spoluvytvoril v CR. V minulosti zaloZil nékolik
technologickych projektii v USA a unds, coby
dlouholety) konzultant firemni spoluprace také
pracoval s desitkami spolecnosti od korporact az
po zacinajici startupy a zabyva se aktivné

1 vzdélavanim. Kus Zivota stravil v USA, Australii
a JAR a pracoval v desitkach dalSich zemich.
Zakladnu ma v Praze, ale vyznamnou ¢ast svého
Casu travi i naddle ve svete.

chaosem [DCORNN cicem

8,30—10,00 Impact Hub Drtinova 10
° SoDA p . 1 5 / 2 / 1 8 Praha Smichov, Kapacita omezena
RED Generdni GESKASS Partneft s Z3Brain
’ BUTTON | partnefi  SPORITELNA imggy e Q‘Z S ;S’& Breakfast Piihlaste se na alice.novakova@asistent.biz




