Krysi zavod Is over.

e 8. Prichazi ucici se organizace.
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Na prikladu ceského vzdéldavaciho systému si ukdzeme, proc je systémovy pristup tak dileZity a proc nestaci nasypat do néj jen vice penéz.
Na srovndni prirodniho jezirka a chemii narvaného bazénu si také ndzorné ukdzeme, v Cem jsou ucici se organizace vuci svym lidem a svému okoli
zodpovédneéjsi a proc na tom ve findle vydeélaji uplné vsichni. Uvidite, co délaji ucici se organizace jinak a co diky tomu ziskavayji.
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Tomas Hruda je propagatorem celoZivotniho svobodného vzdélavani, které je motivované

touhou po poznani a nikoliv nutnosti naplfiovat formalni pozadavky.Je absolventem ekonomie

a mezinarodnich vztah na FSV UK. Zacinal v CzechInvestu jako prolektovy manazer, postupnée

se vypracoval na pozici generalniho feditele. CtyFi roky takeé fidil pfipravu a spusténi Stfedoev-

ropského technologického institutu (CEITEC), jednoho z nejvétsich vyzkumnych center v zemi. 8,30-10,00 Impact Hub Drtinova 10,
Oblasti vzdélavani se zabyval i na pozici naméstka ministra pro vysoké Skoly a vyzkum. Nyni Praha Smichov, Kapacita omezena,

se vénuje projektu Education Republic. prihlaste se na brainbreakfast.cz/registrace
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